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Lei n° 231/02
De 28 de Janeiro de 2002.

“Dispée sobre o plano de
carreira para o Magistério
Publico Municipal”.

Edson Martins de Paula, Prefeito do Municipio de Urupa, no uso
de suas atribuicbes Legais que Ihe sdo conferidas, fago saber que a Cémara
Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei;

CAPITULO |
DISPOSIQ()ES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a instituicdo, implantagao e gestao
do Plano de carreira do magistério Publico Municipal.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, entende - se por:

| - Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituigbes e 6rgaos
que realiza atividades de educacgao sob a coordenagao da Secretaria Municipal da
Educacéo;

Il - Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da
educacao titulares dos cargos de Professor e Pedagogo, do ensino publico
municipal;

lll - Professor o titular do cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com fungdo de docéncia na educacao infantil e ensino fundamental;

IV - Pedagogo o titular do cargo de Pedagogo, da Carreira do
Magistério Publico Municipal, com fungbes de suporte pedagogico direto a
docéncia, como as de administragao escolar, planejamento, inspegao, supervisao
e orientagao educacional;

V - Sao Fungoes de Magistério as atividades de docéncia e de
suporte pedagogico direto a docéncia ai incluida, as de administragdo escolar,
planejamento, inspegao, supervisdo e orientagdo educacional;

VI - O Professor, atendido os requisitos legais podera exercer as
fungcdes de magistério (direcdo) quando nao existir no quadro, a figura do
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pedagogo, apos aprovagao da categoria (Gestdo Democratica, Art. 206, Inciso VI,
Constituicao Federal);

VII - Os servidores incluidos neste Plano de Carreira e
Remuneracado do Magistério, ficardo sujeitos as normas legais constantes na Lei
033 de 14 de Dezembro de 1993.
CAPITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secao |

Dos principios basicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

Il - A profissionalizagdo, que pressupde vocagao e dedicagdo ao
magistério e qualificagdo profissional, com remuneragdo condigna e condi¢des
adequadas de trabalho;

lll - A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do
conhecimento;

IV - A progressao através de mudanga de nivel de habilitagdo e de
promogdes periodicas.

Secao Il
Da estrutura da carreira
Subsecao |
Disposi¢coes gerais
Art. 4°. A carreira do Magistério Publico Municipal € integrada
pelos cargos de provimento efetivo de professor e Pedagogo e estruturada em

03 (trés) niveis para professor e 01 (um) para pedagogo;

§ 1° - Cargo é o lugar na organizacdo do servigo publico
correspondente a um conjunto de atribuicbes com dispéndio especifico,
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denominacéao prépria, numero certo e remuneracao pelo poder publico, nos termos
da Lei.

§ 2° - Nivel é o agrupamento de cargos genericamente
semelhantes em que se estrutura a carreira.

§ 3° - A carreira do Magistério Publico Municipal abrange o
ensino fundamental e a educacéo infantil.

§ 4° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagéo:

| - em nivel superior, em curso de licenciatura plena, curso normal
superior ou outra graduagao correspondente as areas do conhecimento especifico
do curriculo, com formacdo pedagogica, nos termos da legislacdo vigente,
admitida ainda, como formacdo minima, a obtida em nivel médio, na modalidade
normal, para a educacéao infantil e séries iniciais do ensino fundamental, dentro
dos limites da Lei;

Il - em nivel superior, em curso de graduacédo plena em
pedagogia ou outra licenciatura e pds-graduacédo especifica, para o cargo de
pedagogo.

§ 5° - Constitui requisito adicional para ingresso na carreira, no
cargo de Pedagogo, a experiéncia de 02 anos de docéncia;

§ 6° - O ingresso na Carreira dar-se-a na referéncia inicial de
cada cargo da carreira, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato
aprovado em concurso publico de provas e titulos.

Subsecao ll
Dos niveis e das referéncias
Art. 5° - Os niveis constituem a linha de promocéo da carreira do
titular de cargo de magistério sao assim distribuidos: Nivel Especial, Nivel | para
professores e Nivel | para pedagogo;
Paragrafo Unico - O numero de cargos de Professor e Pedagogo
de cada nivel sera determinado anualmente, se necessario, por ato do Poder

executivo.

Art. 6° - Os niveis referentes a habilitacdo do Titular de cargo da
Carreira sao:

| - para o cargo de Professor:
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Nivel Especial - Para professores com a Habilitagdo minima
exigida, para o exercicio do magistério; Ensino médio na modalidade normal.
(magistério);

Nivel | - formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
plena ou outra graduacdo correspondente a areas especificas do curriculo, com
formagao pedagdgica, nos termos da legislagao vigente;

Il - para o cargo de pedagogo:

Nivel | - formagcdo em nivel superior, com curso de graduagao
plena em pedagogia ou outra licenciatura e poés-graduacdo especifica em
pedagogia;

Secao lll
Da promocgao

Art. 7° - Promocgao € a passagem do titular de cargo da Carreira de
um nivel para outro imediatamente superior.

§ 1° - A promogéao sera concedida ao Titular de cargo de magistério
que tenha cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio no estagio
probatoério e a cada dois anos, se alcangado o numero de pontos estabelecidos,
atendido para o Titular de cargo de Professor, o0 minimo de um ano de docéncia
no periodo;

§ 2° - A promogdo, observada o numero de vagas do nivel
seguinte, obedecera a ordem de classificacdo dos integrantes da classe que
tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio no estagio
probatério e a cada dois anos, incluido, para o titular de cargo de Professor, o
minimo de um ano de docéncia;

§ 3° - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente,
enquanto a pontuagao de qualificagdo e a avaliagdo de conhecimentos ocorrerao
a cada dois anos;

§ 4° - A avaliagdo de desempenho, a afericdo da qualificacéo e a
avaliacdo de conhecimentos serao realizadas de acordo com os critérios definidos
no regulamento de promocgdes;

§ 5° - A avaliagdo de conhecimentos do titular de cargo de
Professor abrangera, além de conhecimentos pedagdgicos, a area curricular em
que exerca a docéncia;
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§ 6° - A pontuacdo para promogao sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se referem os paragrafos 1° e 2°, tomando-se:

| - amédia aritmética das avaliagdes anuais de desempenho, com peso
3 (trés).
Il - apontuacgdo da qualificagdo, com peso 2 (dois).
Il - aavaliagdo de conhecimentos, com peso 2 (dois).
IV - o tempo de exercicio em docéncia, no caso de titular de cargo de
Professor, com peso 3 (trés).

§ 7° - As promogdes serdo realizadas anualmente, na forma do
regulamento, e publicadas no 1° dia util do ano subseqiente a avaliagdo ou
titulagcao.

Secgao IV
Da progressao

Art. 8°. A progressao é a passagem do Titular de cargo da carreira
de classificagdo para outra imediatamente superior na tabela de progressao
horizontal, ocorrendo uma de cada vez.

§ 1°- A mudanca de classificagdo se dara mediante documento de
avaliagcado expedido pelo Conselho de Avaliagcdo de Educadores, outorgado pelo
chefe do executivo municipal, em conformidade com o artigo 21 paragrafo unico e
artigo 22 da Lei Federal Complementar 101/00.

§ 22- Fara jus ao direito incutido no paragrafo anterior, o Titular do
cargo de professor que no desempenho de sua fungédo estiver assiduo aos
programas de capacitagdo, congressos, seminarios, simpdsios e outros eventos
relacionados ao exercicio de seu cargo.

§ 3? - Fica vedada a progresséo horizontal, ao ocupante do cargo,
quanto existir alguma adverténcia, falta injustificada e mau desempenho da fungao
que possa acarretar prejuizo ao aprendizado do aluno, no referente ano da
progressao.

§ 42 - A progresséo é devida em razdo de 1% (um por cento), a
cada ano de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento do cargo,
depois de transcorrido o estagio probatorio.

§ 52 - Para os profissionais advindo dos programas de formacgao e
habilitagdo para o exercicio do magistério, fica assegurado a progresséao referente
ao paragrafo anterior, a partir de sua titulagao reconhecida.
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§ 67 - Aos professores com habilitacdo minima exigida, para
exercicio do magistério; ensino médio na modalidade normal (magistério) que
possuirem comprovantes veridicos de carga horaria complementar (denominado
quarto ano magistério), ingressara na progressao horizontal com bénus de trés
pontos na classificagéo.

Secao V
Da jornada de Trabalho

Art. 9°. A jornada de trabalho do cargo da carreira podera ser
parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

I - A jornada de trabalho do professor que leciona para os niveis
de 12 a 42 séries do ensino fundamental, é de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas
aula, em sala de aula.

Il - A jornada de trabalho do professor que leciona para os niveis
de 5% a 82 séries do ensino fundamental, € de 16 (dezesseis) horas aula,
acrescentando-se mais 4 (quatro) horas em atividades; ou 32 (trinta e duas) horas
aula, acrescentando-se 8 (oito) horas em atividades perfazendo-se um total de 20
(vinte) e 40 (quarenta) horas semanais, respectivamente.

lll - Horas de atividades s&o as destinadas a programacéo e
preparacao do trabalho didatico, a colaboragdo com atividades de direcéo e
administragdo da escola, visando ao aperfeicoamento profissional e a articulagao
com a comunidade; cabe a Secretaria Municipal de Educacao estabelecer,
coordenar e exigir o cumprimento das horas de atividade.

VIII - O periodo destinado as horas de atividades situara em 20%
da respectiva jornada de trabalho, em conformidade com o regimento escolar.

Secgao VI
Da remuneragao
Subsecao |
Do vencimento

Art. 10. A remuneragédo do Titular de cargo de Carreira
corresponde ao vencimento relativo a referéncia e ao nivel de habilitagcdo em que
se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira o
fixado para o cargo de Professor, na referéncia inicial e no nivel minimo de
habilitacao.
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Subsecao ll
Das vantagens

Art. 11. Além do vencimento, o Titular de cargo de Carreira fara jus
as seguintes vantagens:

| - Gratificagoes:
a) Pelo exercicio de diregao de unidades escolares;
b) Pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento;
c) Pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades
especiais;
d) Pelo exercicio da docéncia nas turmas de primeira série do ensino
fundamental;

Il - Adicionais:
a) Por tempo de servico;
b) Especializagao;

lll - As gratificagbes ndo sdo cumulativas, o profissional optara a
que melhor Ihe convir.

IV - A incorporagdo do adicional pelo trabalho em regime de
dedicacdo exclusiva dar-se-a na propor¢ao de um por cento (1%), a cada ano
depois de transcorrido o estagio probatorio.

Art. 12. A gratificacdo pelo exercicio de direcdo de unidades
escolares observara a tipologia das escolas:

Paragrafo unico: A tipologia das escolas se definira quanto ao
numero de alunos matriculados no Censo Escolar do ano anterior;
A -Tipo 1 para escolas com numero de alunos situado entre 50 e 100;
B - Tipo 2 para escola com numero de alunos situado entre 100 a 300;
C - Tipo 3 para escolas com numero superior a 500 alunos;

Il - A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia sera
estabelecida anualmente por proposta do Conselho de Avaliagao de Educadores.

Art.13. - Os professores que lecionam para os niveis de 12 a 42
séries do ensino fundamental receberdo uma gratificagdo por planejamento de
10% (dez por cento) baseado no valor dos vencimentos.

Paragrafo unico. Ao que dispde o caput deste artigo, sera fixada
anualmente, por proposi¢cao do Conselho de Avaliagdo de Educadores.

R



http://www.urupa.ro.gov.br/

Estado de Rondonia

Prefeitura Municipal de Urupa
Av. Jorge Teixeira de Oliveira, 4872 CEP: 78.955-000 Bairro Alto Alegre
Urupa — Rondénia CGC. 63.787.097/0001-44 Pagina: www.urupa.ro.gov.br
e-mail: urupa@urupa.ro.gov.br

Advocacia Geral/Gabinete do Prefeito
Art. 14 A gratificacdo pelo exercicio de docéncia com alunos
portadores de necessidades especiais, correspondentes a até 30% por cento do
vencimento basico, sera proposto pelo Conselho de Avaliagdo de Educadores,
segundo tabela que observara as peculiaridades dos casos.

Art. 15 - Receberao gratificacédo de 10% (dez por cento) em cima
dos vencimentos os professores que forem lotados a uma distancia maior do que
10 (dez) quilébmetros de sua residéncia, desde que a Secretaria de Educagao nao
tenha condi¢des de transporta-los.

Paragrafo unico. A classificagdo das unidades escolares de dificil
acesso ou provimento sera fixada anualmente, por proposicado do Conselho de
Avaliagédo de Educadores.

Art. 16 - Aos professores que estiverem em situagado simultaneas
nos artigos 13 e 15, receberao uma gratificacéo de 15%.

Art. 17 - O adicional por tempo de servigo sera equivalente a 5%
(cinco por cento) do vencimento basico da carreira do magistério por 05 anos de
efetivo exercicio, observado o limite de trinta e cinco por cento.

Art. 18. O adicional por especializagdo correspondera a 15% do
vencimento basico da carreira.

Secao VIl
Das Férias

Art. 19. O periodo de férias anuais do Titular de cargo da Carreira
sera de:

| — 45 (quarenta e cinco) dias, para Titular de cargo de professor
em fungado de docéncia; (Resolugdo 003/CNE/97).

Il — 30 (trinta) dias, para Titular de cargo de professor no exercicio
de outras fung¢des e para titular de cargo de pedagogo;

Paragrafo unico. As férias do Titular de cargo da Carreira em
exercicio na unidade escolares serdo concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

Secao VIII
Da cedéncia ou cessao
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Art. 20. cadencia ou cessao € o ato pelo qual o Titular de cargo da
Carreira é posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo nao integrante da rede
municipal de ensino.

I - A cadencia ou cessao sera sem Onus para o ensino municipal e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a
necessidade e a possibilidade das partes.

Il - Em casos excepcionais, a cadencia ou cessado podera dar-se
com Onus para o ensino municipal:

a) - quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializados e, com atuacdo exclusiva em educacdo especial, de
acordo artigos 71 e 77 da LDB;

b) - quando a entidade ou 6rgao solicitante compensar a rede municipal de
ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

lll - A cadencia ou cessio para exercicio de atividades estranhas
ao magisteério interrompe o intersticio para a promogéo.

Secgao IX
Do Conselho de Avaliagao de Educadores

Art. 21 — Sera instituido o Conselho de Avaliagao de Educadores —
CAE, por ato do executivo municipal, presidida pelo secretario municipal de
educacao, integrada por 04 representantes da Secretaria Municipal de Educagao,
neste incluidos representantes dos professores, 02 representantes da Secretaria
Municipal de Administragcdo, 01 representante da Secretaria Municipal de
Fazenda.

Paragrafo Unico - O conselho tera a finalidade de orientar a
operacionalizagdo e avaliar os professores ao logo de sua vida funcional nos
seguintes critérios;

I. Desempenho e eficiéncia no exercicio das atribuicbes do
cargo.

ll. Participagcdo em programas de capacitagdo organizados pela
Secretaria Municipal de Educacéao.

lll. Participacdo em congressos, seminarios e outros eventos
relacionados ao exercicio do cargo.

IV.Elaboracdo de trabalhos de pesquisa que visem o melhor
desempenho da instituigao escolar.

V. Publicagdo de trabalhos pedagodgicos em congressos,
periddicos da area de educacéo, livros e relatorios técnicos.
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_ CAPITULO 11l )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Da implantagao do Plano de Carreira

Art. 22. O numero de cargos do magistério publico municipal sera
publicado anual pelo Poder Executivo municipal, conforme dispuser a lei de
publicidade municipal.

Art. 23. O primeiro provimento dos cargos da Carreira do
Magistério Publico Municipal dar-se-4 com os titulares dos cargos efetivos,
atendidos a exigéncia minima de habilitacdo especifica para cada nivel de
enquadramento;

I - Os profissionais do magistério serdo distribuidos nos niveis e
referéncias com observancia da posigao relativa ocupada no Plano de Carreira ou
Estatuto vigente.

Secao Il
Das disposi¢oes finais

Art. 24. Na tabela de vencimentos cada nivel sera composto de 35
referéncias com intersticio de 03 (Trés) anos da primeira para a segunda e de 01
(Um) anos nas demais.

Art. 25 - E fixado em R$ 500,00 (Quinhentos Reais) o valor do
vencimento basico da carreira na primeira referéncia do nivel inicial, na jornada

de 40 horas semanais (Piso Salarial, conforme Art. 67, Inciso Il da Lei n°
9394/96).

Paragrafo Unico — A remuneracdo dos docentes contemplara
niveis de titulagdo, mantendo proporcionalmente em 50% (cinquenta por cento) as
diferengas entre jornadas de trabalho, da mesma forma, estendida aos formados
em nivel médio, tomando como base o valor do fixado no caput deste artigo.

Art. 26 - O exercicio da funcdo de dire¢cao das unidades escolares
€ reservado aos integrantes da carreira do magistério publico municipal, com no
minimo 02 anos de docéncia, preferencialmente pedagogo, na falta deste,
professor, atendido os requisitos legais, com anuéncia da categoria.

Art. 27 - Os titulares de cargo de carreira do Magistério Publico
Municipal poderédo perceber outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores
municipais, nessa condi¢do, quando nao conflitantes com o disposto nessa Lei,
em especial o artigo 37 inciso XVI e XVII da Constituicdo Federal.
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§ 12 — A partir da vigéncia desta Lei, fica obrigado ao Titular do
cargo de magistério apresentar anualmente declaragdo a secretaria municipal de
educagdo, em observancia ao caput deste artigo, bem como, ndo esteja em
excesso sua carga horaria, junto aos entes Estadual e Federal, compreendendo o
teto maximo de 60 horas semanais.

§ 22 - A declaragdo mencionada no paragrafo anterior € de inteira
responsabilidade do declarante, ficando o mesmo sujeito a sangbes do codigo
penal e sem prejuizos as sangdes administrativas e demais legislagao pertinentes.

Art. 28 - Cabe ao Executivo Municipal a regulamentacéao através
de ato oficial, quando necessaria referente a progressédo, jornada de trabalho,
gratificacdes e adicionais.

Art. 29 - Ao profissional que no exercicio de sua fungao publicar
trabalhos pedagdgicos, livros, ou qualquer matéria de reconhecimento geral que
venha inovar, aprimorar o conceito educacional fara jus a um prémio de até duas
vezes o valor de sua remuneragcdo mensal, divulgado por ato oficial municipal.

Paragrafo Unico — A premiacdo constante do caput deste artigo,
sera avaliada pelo Conselho de Avaliagdo de Educadores.

Art. 30 - As disposicbes desta lei aplicam-se, no que nao for
peculiar da carreira por ela instituida, aos integrantes do magistério publico
municipal nela nao incluidos.

Art. 31 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando — se a Lei n° 101/97 de 23 de Junho de 1997 e demais disposi¢des
pertinente a mesma espécie.

Art. 32 — Publique-se na forma da Lei.

Edson Martins de Paula
Prefeito do Municipio de Urupa
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ANEXO |

Cargo da area de educacgao da Prefeitura Municipal de Urupa

CARGO EFETIVO

Prof. Magistério

Prof. Graduado

Prof. Especialista

Prof. Mestrado

Prof. Doutorado

Prof. Pés-Doutorado

CARGO EM FUNCAO GRATIFICADA

Diretor de Escolas A,Be C

Secretario de Escola A,Be C
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ANEXO Il
Tipologia das Escolas
ESCOLA N° Alunos
A 50 a 100
B 100 a 300
C Acima de 500
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ANEXO il

Tabela de Funcdes Gratificadas do Quadro Especial da Educacao

Secretario da Escola A R$ 15,00
Secretario da Escola B R$ 25,00
Secretario da Escola C R$ 50,00
Diretor da Escola A R$ 75,00
Diretor da Escola B R$ 100,00
Diretor da Escola C R$ 200,00
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Secretario da Escola A R$ 15,00
Secretario da Escola B R$ 25,00
Secretario da Escola C R$ 50,00
Diretor da Escola A R$ 75,00
Diretor da Escola B R$ 100,00
Diretor da Escola C R$ 200,00
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ANEXO IV

Progressao Horizontal

Grupo Ocupacional Classe A B C D E F G H I J
Magistério 20 horas I 250,00 | 252,50 | 255,03 | 257,58 | 260,15 | 262,75 | 265,38 | 268,03 | 270,71 | 273,42
Magistério 40 horas Il 500,00 | 505,00 | 510,05 | 515,15 | 520,30 | 525,51 | 530,76 | 536,07 | 541,43 | 546,84
Graduado 20 horas 11 500,00 | 505,00 | 510,05 | 515,15 | 520,30 | 525,51 | 530,76 | 536,07 | 541,43 | 546,84
Graduado 40 horas v 1000,00 | 1010,00 | 1020,10 | 1030,30 | 1040,60 | 1051,01 | 1061,52 | 1072,14 | 1082,86 | 1093,69
Especialista 20 horas \Y 550,00 | 555,50 | 561,06 | 566,67 | 572,33 | 578,06 | 583,84 | 589,67 | 595,57 | 601,53
Especialista 40 horas VI 1100,00 | 1111,00 | 1122,11 | 1133,33 | 1144,66 | 1156,11 | 1167,67 | 1179,35 | 1191,14 | 1203,05
Mestrado 20 horas Vi 600,00 | 606,00 | 612,06 | 618,18 | 624,36 | 630,61 | 636,91 | 643,28 | 649,71 | 656,21
Mestrado 40 horas VI 1200,00 | 1212,00 | 1224,12 | 1236,36 | 1248,72 | 1261,21 | 1273,82 | 1286,56 | 1299,43 | 1312,42
Doutorado 20 horas IX 650,00 | 656,50 | 663,07 | 669,70 | 676,39 | 683,16 | 689,99 | 696,89 | 703,86 | 710,90
Doutorado 40 horas X 1300,00 | 1313,00 | 1326,13 | 1339,39 | 1352,79 | 1366,31 | 1379,98 | 1393,78 | 1407,71 | 1421,79
Pés-doutorado 20 horas Xl 700,00 | 707,00 | 714,07 | 721,21 | 72842 | 735,71 | 743,06 | 750,49 | 758,00 | 765,58
Pés-doutorado 40 horas Xl 1400,00 | 1414,00 | 1428,14 | 1442,42 | 1456,85 | 1471,41 | 1486,13 | 1500,99 | 1516,00 | 1531,16
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Classe K L M N 0O P Q R S T U U V
I 276,16 278,92 281,71 284,52 287,37 290,24 293,14 296,08 299,04 302,03 305,05 305,05 308,10
Il 552,31 557,83 563,41 569,05 574,74 580,48 586,29 592,15 598,07 604,05 610,10 610,10 616,20
Il 552,31 557,83 563,41 569,05 574,74 580,48 586,29 592,15 598,07 604,05 610,10 610,10 616,20
v 1104,62] 1115,67] 1126,83] 1138,09] 114947 1160,97 1172,58 1184,30 1196,15 1208,11 1220,19 1220,19 1232,39
V 607,54 613,62 619,75 625,95 632,21 638,53 644,92 651,37 657,88 664,46 671,10 671,10 677,82
\i 1215,08] 1227,24) 1239,51] 125190 1264,42| 1277,07 1289,84 1302,73 1315,76 1328,92 1342,21 1342,21 1355,63
VIl 662,77 669,40 676,10 682,86 689,68 696,58 703,55 710,58 717,69 724,87 732,11 732,11 739,44
VIiI 1325,55| 1338,80] 1352,19] 1365,71] 1379,37| 1393,16 1407,09 1421,17] 143538 1449,73 1464,23 1464,23 1478,87
IX 718,00 725,18 732,44 739,76 747,16 754,63 762,18 769,80 777,50 785,27 793,12 793,12 801,05
X 1436,01] 1450,37| 1464,87| 1479,52| 1494,32] 1509,26] 1524,35 1539,60 1554,99 1570,54 1586,25 1586,25 1602,11
XI 773,24 780,97 788,78 796,67 804,63 812,68 820,81 829,01 837,30 845,68 854,13 854,13 862,67
Xl 1546,47] 1561,94) 1577,56] 1593,33] 1609,26] 1625,36] 1641,61 1658,03 1674,61 1691,35 1708,27] 1708,27| 1725,35
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Classe w X Y Z AA AB AC AD AE AF AG AH Al

I 311,18] 314,29] 317,43 320,61 323,81 327,05 330,320 333,63 336,96 340,33 343,74 347,17 350,64
Il 622,36 628,58/ 634,87 641,22 647,63 654,10 660,65 667,25 673,92 680,66 687,47 694,35 701,29
Il 622,36 628,58/ 634,87 641,22 647,63 654,10 660,65 667,25 673,92 680,66 687,47 694,35 701,29
[\ 1244,72] 1257,16] 1269,73 1282,43 1295,26 1308,21 1321,29 1334,50 1347,85 1361,33 1374,94 1388,69 1402,58
V 684,59] 691,44| 698,35 70534 71239 719,51 726,71 733,98 741,320 748,73 756,220 763,78 771,42
Vi 1369,19] 1382,88] 1396,71] 1410,68 1424,78 1439,03 1453,42 1467,95 1482,63] 1497,46] 1512,43 1527,56] 1542,83
\il 746,83] 754,30 761,84 769,46] 777,15 784,93 792,77, 800,70, 808,71 816,80 824,96 833,21 841,55
VI 1493,66| 1508,60] 1523,68 1538,92 1554,31] 1569,85 1585,55 1601,40 1617,42 1633,59 1649,93 1666,43 1683,09
IX 809,07] 817,16] 82533 833,58 841,92 850,34 858,84 867,43 876,10 884,86 893,71 902,65 911,68
X 1618,13| 1634,31| 1650,66] 1667,16] 1683,83 1700,67] 1717,68 1734,86] 1752,20 1769,73 1787,42] 1805,30 1823,35
Xl 871,30, 880,01 888,81 897,700 906,68 915,75 924,90 934,15 943,49 952,93 962,46 972,08 981,80
Xl 1742,60] 1760,03| 1777,63 179540 1813,36 1831,49 1849,81] 1868,31] 1886,99 1905,86 1924,92 1944,17] 1963,61

Edson Martins de Paula
Prefeito do Municipio de Urupa
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